Eﬂ; DEN NORSKE KIRKE

Sokndal Felleshetsrad

REFERAT FRA FELLESRADSM@TE

Utvalg Sokndal fellesrad

Metedato 15.11.2022

Moetetid Kl. 18.00

Moetested Kirkekontoret
Tilstede:

Anita Golf, Bernt 1. Berntsen, Kristin M. Nuland, Gretha S. Berg, Kjell Grastveit, Torbjern Hestnes,
Liv Ingrid Torkelsen (kommunens representant) og Mari Skjefras (sekretar)

Forfall:
Olav M. Lundg, Ingvild T. Nesvég,

Kopi av innkalling til:
Ingun S. Barane (prost), Stine Log, Sverre Hernes, Martin Spindler, Karoline Linnerud, Kai Adler Hansen, Erna Urdal,
Lisbeth Tonnesen, Charlotte Nesvig

Andakt:
Kjell Grastveit

Innkalling og referat godkjent

MELDINGSSAKER

M-FR-16 Svar fra bispedemmet
Vi har fatt tillatelse til & montere nekkelsafe pa Sokndal kirke, og det vil bli gjort s fort som

mulig

M-FR-17 Budsjett 2023 og ekonomiplan
Leder informerer om hvor vi stdr pr i dag. Trygve Nedland har tatt pé seg 4 fa pa plass
budsjettet for 2023, og fa et fungerende driftsfond opp og g4, i samarbeid med Karoline
Linnerud. Trygves vurdering er at 2023 vil ga i balanse, mens fra 2024 vil vi gi i
underskudd. Bemanningen mé vurderes. Trygve anbefaler et samarbeid med KA om
organisering av stab.

E-mail: TIf: Addresse:
kirkekontoret(@sokndal.kirken.no kirkeverge 47 90 27 45 Gamleveien 13
kirkekontoret 40 81 00 18 pr. 55 4381 Hauge i Dalane




ﬁﬁa DEN NORSKE KIRKE

Sokndal Felleshetsrad

Budsjett ble lagt fram og godkjent. Det er sent til kommunestyret. Prioritert skonomiplan er
ogsa sendt til kommunestyret, og legges ved referatet.

Det er ogsé sekt om strem statte. Vi har fatt 55 000 fra kommune og 45 000 fra Den norske
kirke.

Hauge i Dalane 16.11.2022
For radsleder,

Mari Skjefras
Daglig leder

E-mail: TIf: Addresse:

kirkekontoret@sokndal.kirken.no kirkeverge 47 90 27 45 Gamleveien 13
kirkekontoret 40 81 00 18 pr. 55 4381 Hauge i Dalane




2202 "Aou °4 ‘sueleq | ebney

0 0S¥ 052- 0 0 ynigiojaipuluwif-1ew Bissawsdeysubay
0 SES 012 0 8P vSL YIONINLISAY WNS
000 091 16LS puoyj aupunq |13 1IESAY 655-055
0 puojsuolsisodsip |13 }jesay 67S-0P5
GES 05 169 8L ppmjisiapun) Jg a1ebijpi) Ae Buiuyep |} NesAyY 0€S
000 89¢- 0 0 209 81~ YIONINLISAY AV MNHE WNS
TZ0Z | PPMYS| 19%IaWa10 AR 3531 Upjwouuafd sanasiniod| 000 09T -lo 209 81- puo} aupunq Ae jn.g B666-056
.0SZ 1 €2 puojsuofsisodsip |13 Butuiasae 1oj Bejuunid 118 zzoz 1o asoudosd| 000 80T -lo puojsuolsisodsip Ae ynig 6¥6-0v6
1e pd J1aseq - puojsuoisisodsip A jniq PaA PUP BI|UIPIO UP | JSaBINIBW uuy a4ap g paA salap|es 1alspng
0 (Ppmyjsiano) Jg'|py eJ) Uauodsipn Ae ynig 0€6
HINOrSMVYSNYHISONINIISNYNIZ INYILNI
40§ yey Janazsuejeq | Yp ayis § 1oy NalSpnq sig 3sauasty - 1BYNSaisylp weday 000 89¢ 86 099 0 b8 SCL- \—___\’ LVLINSIHSL41¥A OLL3AN
0 621 68- JaBuiuaisae 3sodiop 066
0 67V 68 Jaduiuaiysay 065§
000 0Z- 116 9" 000 6 €6E € HILAOLN/ HILMIINNISNYNI4 OLLIN
0 00021 v8y 1 apuau3)j o Jajapue ‘alsye e dgly ‘uepn 625-02S
00007 -|T169- 000 £ PEE 8- 211Aq1n 3o JapRluuiaiuay 606-006
HALIIOLN-/ HIALMILNNISNYNIL
000 88¢ (v20 vs¥) |[f (000 6) (6cz 62L) 1VLINS3ASL41¥a OLLNyg
000 0S. ¥ LZy 2SO0 v ||| 000 €92 # EvL6ZY ¥ H¥3LJI9LNSLINa WNS
000 00T S64 v0OT 000 £§ 61L98 12Ae3 30 ppnys|iL 6.5-00%
000 o0t 000 S8€ 000 S8€ 000 OPE aleynes3unAf] ‘wwoy paa ‘810 ey 06€
dwoy-eaw| 000 00Z 075 8€T 000 05 860 18 dwoy-eaw jul “4a8ulIBaNQ [ Jauolsnyay 68€-00€
Woddesspuesy So uejdjwouoy@ ) uuniByeq paw jeou 1993 11 53sIA - NAISPNGSYLIP M=UIPIO | 3eIpaW 3y - cm_Q.v_G = n_n_mgmﬁ_.._mum__u JEIREV TR JITRTSEYY 0ee
Jg3suald Buuanalspnaliea “aunwiwoy ey pprfs| 1AW Uy Neyr Ae 128184 wos sayiBn Lapnpul 000 00Z T 9CTSEZ T || 000SOET I v60 T 1315aual} 8o saiea Ae daly 662-001
(000 052) puojaiwaid Ae yniq JpaA - uofsuad uolsya.lioy|
2Z0Z Bdy Buiuxg JOIS "IHASUUP| J193uanI0) paw Jaisn| - JasjaBunaqsuug) 3o Buuuewaq apuasalsisye ed paseg 0000S8 2 0E6 8P T 000995 2 S8L LTBT ._wt_mum ajeisos So -uug 660-010
¥3LdI91n
000 Z9€ ¥~ |S6% 90S ¥~ [{|000 2.2 Z86 89S 1~ HAIIMILNNISLARA WNS
0000€2-  |bZLE€TZ-  |f| 000 LYT- 08T €8Z- J3|piw apajwesuul ‘sanes ‘ppnjs)i} a4puy 6.8-098
000 0O£Z- 000 0€Z- (€20 3521 -2207 1 0£) BUNWILLIOY B4 PPNYS|I BIISHT
%L'E paw wsndausyapul - 8)1aaq-7202 Hey343PIA| 000 ZBL 2-  |000 089 - ||| 000 008 Z- 000 56T €- aunwwoy uada ey ppnys|l/ Sugpanoawwey 6£8-0£8
u1snisyapul - ZZ0Z AU B} UBJaIRpIA| 000 OZE- 00S £0¢- 0000T12- S89 8SE- ppnys)i3 3ipels 628-008
uasnisyapul 13 1p1aA -ZZ0Z &1 Ueja13pIA| 000 00t- 000 S8¢- 000 S8€- 000 OvE- ajelnes3unA-l] "wwoy pan Pd1uu| ey 062
aunwuioy e Sujudinaqawiwes ae [3p us 21381p1L| 00O OEZ- 000 0£Z- (exis mcdw - Wiwoy'[}|4 uolsnjay
dwox-ennl| 000 00Z-  |0ZS €52- 000 S62- 9L 6€T- dwoy'eaw pjuy J28unplanQ / Jauolsnjay 682-00L
Buljeraqiueuniyuoy/ -sa3eljep - ALY | 000 00Z- T0L96T- 000 s0z- 0SE 251- Japjaiuuiaia| 8o sayi8ae -8jes ‘Buljeraquaynig 659-009
HIIMILNNI
€202 (44114 Lzoz
pafspng |dejsubeyfl pefspng || dexsubey 1ieyL uy
OV1SYQ4 | asousou e1p3, 11B1P3A
- besioy-¢zoz L13rsang AYASITI34 393NN TYANMOS




w.x* W

|lm' % 1

PKONOMIPLAN

2023-2026

Sokndal kirkelig fellesrad
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VISJON

Offisiell oppgave

Sokndal kirkelige fellesrad er et forvaltningsorgan for soknet nér det gjelder
eiendomsforvaltning, kirkegardsdrift, arbeidsgiveransvar, gkonomi og tilrettelegging for
menighetsutvikling.

Visjon for ansatte
Sokndal kirkelige fellesrads visjon er et godt arbeidsmiljg hvor ansatte trives og kan f bruke
sin faglige dyktighet og kreativitet, bide i samarbeid med andre og i selvstendig arbeid.

Visjon om tillit

Sokndal kirkelige fellesrdd gnsker at bAde kommune, sokn og enkeltmennesker i alle livets
faser skal kjenne pa tillit i mgte med kirken. Fellesrddets visjon er at alle skal kunne ha tillit til
at kirkens tjenester utgves pa en tilfredsstillende méte, at kirkebygg og gravplasser blir
ivaretatt og at kirkegardsdrift er etter gjeldende forskrifter.

MRs visjonsdokument
Det er utarbeidet et eget Strategi- og visjonsdokument for menighetsridet. Se vedlegg.

ORGANISASJONSKART

Sokndal
Kirkelige felles-
Imenighetsrad

Kirkeverge
GRAVPLASSER KIRKEKONTOR SOKNDAL ANA-SIRA
(Freyland, Eikedal, Sokndal KIRKE KIRKE
Eirigios), A Siea) Daglig leder i menighet
. Menighetspedagog Kantor Kantor
Gravplassarbeider Konfirmantarbeider Klokker Klokker
Kirketjener Kirketjener




STILLINGER

Sokndal kirkelige fellesrad har 5 personer ansatt i tilsammen 3,62 arsverk. Soknepresten i
menigheten er ansatt og lgnnet av Stavanger Bispedgmme, og er utenom fellesradets
regnskap og budsjett.

Stillinger lgnnet gjennom fellesrddets budsjett

R RS * KOMMENTAR
Kantor 60 % i © Forbegge kirkene '
Kirketjener 40 % Sékndal e |
Kirketjéner 12 % B Ana Sira 77
Dagligleder i menighet 60 % 7 Drnf_t av :-r-l_er;i-gh—et;ar;;dz;“__mm ?

Gravplassarbeider 100 %
Kirkeverge 50%
Klokker
Konfirmantarbeider 10 %

Menighetspedagog 30 %

Sokndal og Ana Sira

Virksomhetsleder og gravplassmyndighet

")

Finansiert av Stavanger bispedgmme (SBD)** |

Finansiert av SBD og givertjeneste ***)

*) klokker er en lovpalagt stillinger. Denne oppgaven gjgres nd pa dugnad og pengene gar inn til finansering av de andre stillingene.
**) midlertidig stilling
*+*) [ tilfelle dette blir brukt, er det til mer enn de 30 %

Gravplasser og gravplassadministrasjon:
Kommunen finansierer 1,25 arsverk

Administrasjon av menigheten:
Kommunen finansierer 0,6 arsverk

Kirkebygg og administrasjon:
Kommunen finansierer 0,25 arsverk

Kirketjenere/kantor:
Kommunen finansierer 1,12 arsverk

Trosopplzring:
Bispedgmmet finansierer 0,4 arsverk
Menigheten finansierer **) drsverk




HELSE, MILJ® OG SIKKERHET

Sokndal kirkelige fellesrad gnsker at det skal veere trygt og godt bade for ansatte og andre 3
veere en del av den kirkelige virksomheten var. Det er derfor fokus pa & videreutvikle gode
miljg- og arbeidsrelasjoner mellom alle ledd i organisasjonen, slik at de ansatte opplever eget
arbeidssted som trygt og sikkert, samtidig som det er preget av trivsel og god lagfglelse. I
tiden fremover vil det ogsa vaere fokus pa a oppdatere HMS rutinene vare, og ansattes HMS
kunnskaper.

SAMARBEID MED ANDRE

KOMMUNEN

e Videreutvikle et positivt og godt samarbeid med Sokndal kommune.

e Regelmessig samhandling med rddmann/gkonomisjef og arlig mgte med formannskap

e Viktig & opprettholde god samhandling med kommunen, herunder gode
tjenesteytingsavtaler (se vedlegg).

GKONOMI

FINANSIERING. TROSSAMFUNSSLOVEN.

Lov om tros- og livssynsamfunn (Trossamfunnsloven) tradte i kraft fra 1.januar 2021.
Formalet med loven er «a understgtte tros- og livssynssamfunn», Kapittel 3 omhandler Den
norske kirke, og herunder gir §14 retningslinjer for finansiering av Den norske kirke;

§ 14. Finansiering av Den norske kirke

Staten gir tilskudd til prestetienesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionalt. Staten kan
ogsa gi tilskudd til andre kirkelige formal.

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalf, herunder tilskudd til bygging, vedlikehold
og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, slik at de kan
benyttes til gudstienester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal ogsa sikre at soknet har
tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder kirketiener, klokker
og organist’/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens tifskudd gis etter
budsjettforslag fra soknet. | budsjettforslaget skal ogsa tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og
kirkemusikk innga.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for a gi tilskudd etter andre ledd.

Kommunen kan ta opp lan for a finansiere investeringer i kirkebygg og tilhgrende varige
driftsmidler.



Bestemmelsene i § 6 gjelder tilsvarende for Den norske kirke.

Regnskapsloven gjelder for regnskapet til rettssubjektet Den norske kirke og for regnskapet til
soknet, med mindre departementet har fastsatt annet i forskrift,

Et sokn kan ikke tas under konkursbehandling eller begjesere apning av gjeldsforhandlinger etter
konkursloven.

PKONOMISK RAMME

Fra kommunen
Kommunens tilskudd gis som et rammetilskudd, i tillegg til tjenesteyting. 1 2022 er
dette 2 680 000, pluss tjenesteytinger ca 380 800kr (Teknikk- og miljg 250 000 kr,
gkonomi/service 115 000 og IKT 17 820 kr). Dette skal dekke lgnn og drift av Den
norske kirke i Sokndal kommune, og drift av gravplassene.

Flekkefjord kommune faktureres rlig for deler av utgifter til Ana Sira kirke og
gravplassen der, ca 230 000 kr.

Egenfinansiering

Givertjenesten
Menigheten har en aktiv givertjeneste. Arlig medfgrer den faste givertjenesten ca
80.000 kroner.

Tilskudd trosopplzeringen
Det mottas arlig et gremerket belgp fra staten. For 2022 er dette 240.000 kroner.
I tillegg ca 70 000 kr til konfirmantmedarbeider for & hjelpe prest.

BYGG OG EIENDOMMER

GENERELT

Ved tiltak for kirkebygg og gravplasser har kirkelig fellesrid fokusert pa utfordringen om &
kombinere vern og utvikling.

o 12022 er det holdt tilsyn av en 3. part som har laget tilstandsrapporter av Sokndal og Ana
Sira kirke.

e Deter utarbeidet vedlikeholdsplan for kirkebyggene ut fra tilstandsrapportene. Det
utfgres arlig el-kontroll og brannvarslingskontroll, i tillegg til branntilsyn.



KIRKER

Sokndal kirke

Konklusjon tilstandsrapport vir 2022:

«Kirken er gammel og er bygget med vegger i laftet tsmmer som utvendig er kledd med
trekledning. Tak er bygget som et saltak og er tekket med takstein. Vinduer og dgrer i
trekonstruksjon med koblet glass. Bygning er solid bygget og barende konstruksjoner er stort
sett i god stand med unntak av stgtter i tre i krypkjeller som har noe fuktskader.

Vinduer (spesielt mot sgr) er i darlig stand og ma restaureres. Kledning er i forholdsvis
god stand, men det er litt rateskader i enkelte bord. Enkelte vinduer/dgrer har begynnende
fuktskader og bgr vedlikeholdes slik at de ikke tar ytterligere skade. Yttertak er renovert i
senere ar og er i god stand.

Ettersom det er darlig med drenering rundt bygget sd er det viktig at vann fra
taknedlgpene blir ledet bort.

Innvendig er stort sett malte overflater. Trapper og rekker tilfredsstiller ikke dagens
krav til blant annet hgyde. Innvendig er det ellers naturlig bruksslitasje.»

Hva trengs a gjeres?

o Det trengs utbedringer i krypkjelleren. Fundamentene ma forbedres/fornyes og det trengs
a etablere lufting.

o Kryploftet trenger lufting. Dette kan gjgres gjennom a@ montere ventiler i begge ender.
o Pdsikt bgr drenering rundt kirka forbedres.

e Det er morr bade pa kryploft og i krypkjeller. Dette ma behandles.

e En stor del av vinduene trenger a renoveres.

e Dgrene, bade inne og ute, trenger jevnlig vedlikehold.

e Takrennene ma renskes, og taknedlgpene forlenges.

e Rateikledning flere steder ma utbedres.

e Det trengs en skikkelig fasadevask!

e Det vil bli satt opp et enkelt rekkverk pa trappa opp til kirketarnet.

e Lekkasjesikring og ev. utskifting av varmtvannsberedere vil bli vurdert av fagfolk, og ma
nok regnes med i budsjett i nzer fremtid.

e Orgeletikirken trenger jevnlig stemming og vedlikehold dette skal gjgres hvert 2-3 ar. Det
ble sist stemt i hgst 2021.

e Deter gnskelig d investere i et flygel til kirken. Dette for & kunne utnytte kirkens potensial
som konsertlokale for hele bygda.



¢ [lkirkerommet er det ogsa registrert fglgende behov utover tilstandsrapporten:
o Tepper i sakrestiene trenger a renses, ev. skiftes ut.

Teppet i alterringen trenger a renses, ev. skiftes ut.

En av lysestakene pa alteret har en brukket fot som skulle vert fikset.

En paereholder i den eldste lysekronen er gdelagt.

Skinnet pa prekestolen er slitt.

Det er et hull i tgystykket pa prekestolen.

Altertavlen og prekestolen trenger etter hvert 4 renses.

0 0 C 0 0 o0

Ana Sira kirke

Konklusjon tilstandsrapport var 2022:
«Kirken er bygget i trekonstruksjon med trekledning pé vegger og tak er tekket med takstein.
Vinduer og dgrer i trekonstruksjon. Innvendig er det stort sett malte overflater.

Generelt sd er baerende konstruksjoner i god stand. Det kritiske er utvendige overflater
som trenger vedlikehold. Det er litt rdteskader i kledning og vinduer/dgrer har begynnende
fuktskader. Yttertak er renovert i senere ar og er i god stand.»

Hva trengs a gjores?

e Deter stort behov for utvendig vedlikehold. Det er gnskelig & fa gjort alt p4 en gang.
o Kirken trenger & vaskes, skrapes og males utvendig. Det trengs & bytte ratne bord.

o Luker iklokketdrnet er preget av alder og hengsler er i darlig stand. Trenger & bli
fikset.

o Vinduene er preget av alder, og det er begynnende fuktskader bade utvendig og
mellom glass. Kitt rundt glass har sprukket opp og Igsnet flere steder. Vinduer med
isolerglass er nyere og er i bedre stand, men trenger utvendig vedlikehold.

o Ytterdgren baerer preg av alder og har noe fuktskader. Hengsler har rustskader og
enkelte hengsler er i darlig stand. Dgren er utett og trekkfull og trenger & bli
renovert.

o Taknedlgpene er i darlig stand, hele nedlgpene bgr byttes.
o Utbedring av rullestolrampe i forhold til ev fukt- og riteskader pa kledning.

 Lekkasjesikring og ev. utskifting av varmtvannsberedere vil bli vurdert av fagfolk, og ma
nok regnes med i budsjett i neer fremtid.

e Stige opp til klokketdrn ma utbedres slik at det blir sikrere adkomst. P& topp av trapp m3
gavl sikres med rekke. Ramper ved luker ma3 lages slik at det ikke er fare for 4 falle ned.

e Gulvikirken har stedvis noe slitasje og ma males.

* Fuktskade pa himling pa galleri gnskes utbedret. Det trengs & fuges & males.



e Overflate pa deler av galleriet trenger et malingsstrgk.
o Pa sikt bgr det vurderes drenering rundt kirken.

¢ Apninger i grunnmuren ma utbedres slik at musegitter opprettholder funksjon og
skadedyr ikke trekker inn i kryprommet. [ den ene dpningen bgr dpningen lages slik at
inspeksjon av kryprom kan utfgres jevnlig.

e Toalett- og utstyrsbygning har behov for vedlikehold.
e Lyn- og brannverni kirken ma vurderes.
e Gjerde rundt kirka er i darlig forfatning og trenger utbedring,

e Gjennomgang av hele det tekniske anlegget og termografering av hovedtavla.

GRAVPLASSER

Generelt

Generelt har de fire gravplassene i kommunen bra standard. Det eneste er portene inn til alle
gravplassene som trenger a fornyes/vedlikeholdes. Arbeidet med & digitalisere gravene ved
Eikedal og Frgyland gravplass, er na fullfgrt. Prosessen med a fjerne gravsteiner som er uten
fester er godt i gang. Per 22.07.22 er det 1361 graver ledige. Feltet som ble tatt i bruk i 2014
er snart fullt. Det trengs d utvide gravplassen. Prosessen er i gang, men tar tid. Omradet som
er planlagt a bruke til utvidelse eies av Opplysningsvesenets fond (OVF), og vil ikke bli
overfgrt til Sokndal sokn fgr 2024-2025. Innen den tid vil mye av de tilgjengelige gravene
vaere brukt, og derfor viktig at prosessen med utarbeiding av ny gravplass holdes i gang.

Sokndal kirkegard
Sokndal kirkegard er fredet og kan ikke brukes til allment bruk. Familiegraver kan gjenbrukes
av familiemedlemmer.

Froyland gravplass

e Klargjgre til gjenbruk av graver, ut fra digitalisering.

e Porten inn til gravplassen trenger a fornyes/vedlikeholdes.
e Asfaltere inn gangveien.

Eikedal gravplass
e Klargjare til gjenbruk av graver, ut fra digitalisering.
e Porten inn til gravplassen trenger a fornyes/vedlikeholdes.

Ana-Sira gravplass
Arbeidet med 4 digitalisere gravene er planlagt a gjgre hgsten 2022. Videre trengs gjerder og
porter 3 fornyes/vedlikeholdes og det ma utarbeides en fremdriftsplan for utvidelse av

gravplassen.



KONTOR

Det trengs 4 lage en langsiktig plan for hvor kirkekontorets lokaler skal veere.

DRIFT- OG INVESTERINGSBEHOV
SOKNDAL KIRKE

2023 2024 2025 2026
Krypkjeller 60 000
Lufting av kryploft 18 000
Drenering 120000
Direkte fundamentering 48 000
Behandle mot morr kryploft og krypkjeller 24000
Vinduer (4) 60 000 60 000 60 000
Taknedigp (3) 36 000
Rate i kledning (2) 24 000
Vedlikehold utvendige overflater (3) 48 000
Innvendige trapper 2400
Lekkasjesikring og varmtvannsberedere 8300 18 000
Utbedringer utfra arskontroll av brannalarmanlegg (1) 48 000
Orgelstemming (2) 36 000

SUM eksl. mva 252 000 112700 168 000 138 000

*prisene er basert pa tall fra tilstansrapportene gjennomfert viren 2022. | tillegg er det lagt til 3,7% prisindeksregulering og 15% som buffer,
Tallene i parentes viser prioritert rekkefglge for punkt tilhgrende 2023.

ANA SIRA KIRKE

2023 2024 2025 2026
Inspeksjonsluke krypkjeller 12 000
Drenering 83 000
Direkte fundamentering 60000
Taktekking over inngangsdar 24 000
Vinduer (2) 120 000
Luker klokketarn (1) 30 000
Utbedre/skifte inngangsder 48 000
Nye nedlgpsrgr 48 000

Réte i kledning og vedlikehold av utvendige flater (1) 143 000
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Innvendige gulv

Utbedre overflate pa galleri

Utbedring fuktskade pa himling
Utvendig trapp

Stige og plattinger i klokketarn (1)
Lekkasjesikring og varmtvannsberedere

Gjerde

Gjennomgang av teknisk anlegg og termografering av
hovedtavle (3)

Uthus
Brannalarmanlegg med 110 utrykning
Orgelstemming (3)

Apninger krypkjeller

SUM eksl. mva

18 000

12 000
6000
36 000
36 000
8300 18 000
36 000
8300
180000
120000
12 000
30000

349 300 182 300 96 000 461 000

*prisene er basert pa tall fra tilstansrapportene gjennomfgrt varen 2022, I tillegg er det lagt til 3,7% prisindeksregulering og 15% som buffer.

Tallene i parentes viser prioritert rekkefglge for punkt tilhgrende 2023.

Freyland gravplass

e Asfaltering inn gangvei - 30 00,-. Prioritet i 2024.

Eikedal gravplass
e Planlegge ny gravplass
e Prosjektere og anlegge minnelund
e Belysning pa gravplassen

11



VEDLIKEHOLDSPLAN

¢ Gjennomfgre forbedringer papekt utfra tilstandsrapporter (innen 2027)
e Tilstandsrapport hvert 5. ar (neste gang i 2027)

e Arlig branntilsyn

e Fasadevask av kirkene hvert 2. ar (trengs & gjgre ila 2023)

o Smating tas fortlgpende

e Orgelstemming hvert 2. ar (trengs a gjgres ila 2023)

Vedtatt av Sokndal kirkelige fellesrdd 01.09.2022. «Drift- og investeringsbehov» revidert
06.11.2022

Sendt Sokndal kommune 02.09.2022. Oppdatert versjon sendt 07.11.2022.

VEDLEGG

MRs visjonsdokument
Tjenesteavtaler x3
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Tjenesteavtale mellom Sokndal kommune og Sokndal sokn.

Med hjemmel i Tros- og livssynsloven §14, 3 ledd er det inngatt avtale om tjenesteyting i stedet for
saerskilt bevilgning, samt kjgp av tjenester for nevnte omrader nevnt i denne avtalen.

Malet med avtalen er 4 sikre at kirker og gravlunder i Sokndal kommune blir drevne paen
forsvarlig og god méte.

Teknikk- og miljsavdelingen

® Fra 2012 ble det inngitt avtale med Teknikk og miljeavdelingen om 4 overta ansvaret for
kirkegardene/gravlundene.

e Kirkegdrdsarbeider stilles 100 % til disposisjon i Teknikk- og miljeetaten. Han inngar i
staben der og rapporterer til driftsleder. Ansettelsesforholdet er inntil videre hos Sokndal
sokn. P4 denne maten oppndr en en gjensidig utnyttelse av stab.

e Teknikk- og miljeavdelingen har ansvar for alle driftsmessige oppgaver pa gravlundene.
Dette gjelder tilrettelegginger for begravelser og vedlikehold avbygninger og grontanlegg.
Herunder veier, hekker, gartnerarbeid, graving til og oppfolging av begravelser. Det er
nedvendig at begravelse kan skje i rett tid pa en verdig méte.

e Teknikk og miljeavdelingen stiller med den kommunale utstyr- og maskinpark og personell
for 4 lgse disse oppgaver, dette i samarbeid og forstielse mellom driftsleder og kirkeverge.
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e Teknikk- og miljeetaten kan etter avtale ogsa bista med mindre reparasjoner/vedlikehold av
kirkebygg.

Denne tjenesteytingen er beregnet arlig til 250 000 kr og justeres arlig i trid med kommunal deflator.

Renhold

Tjenesten leveres etter avtale med renholdsleder og faktureres med 450 kr i timen. Renhold av kirken og kirkekontoret,
en gang i uken utgjer 3 timer i uken. Dette gjores i samarbeid med daglig leder/kirketjener, som ogsa sier fra om ev
opphold/hyppighet av tjenesten i lapet av aret.

Tjenesten betales dermed ut fra brukte timer, og justeres arlig i trdd med kommunal deflator.

Denne avtalen gjelder for 2022, og ett ar av gangen, hvis ingen har sagt opp avtalen senest 3
méneder for arsskiftet.

Sokndal , 2022 .
Sokndal kommune Sokndal fellesrad

&&l
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Tjenesteavtale mellom Sokndal kommune og Sokndal sokn.

Med hjemmel i Tros- og livssynsloven §14, 3 ledd er det inngatt avtale om tjenesteyting i stedet for
seerskilt bevilgning, samt kj@p av tjenester for nevnte omrader nevnt i denne avtalen.
Malet med avtalen er a sikre at kirker og gravlunder i Sokndal kommune blir drevne pa en
forsvarlig og god mate.
Lgnn-, service- og regnskapsavdelingen
e Kommunen pétar seg lennsutbetaling og tilherende personaladministrative rutiner for alle
kirkelige ansatte og vikarer.
e Soknet gjor ev utlysninger, tilsettinger og har personalansvar for de ansatte, men kan fa
rad/hjelp fra personalkontoret.
e Kommunen betaler alle tilviste regninger og ferer regnskap for soknet etter forskrift for
kirkelig fellesrad. Soknet leverer grunnlagsmaterialet til gkonomikontoret.
e Kommunen rapporterer KOSTRA- og regnskapsdata, samt oppgaver for
momskompensasjon.
e Soknet kan seke rad og veiledning hos fagfolk pa Lenn- og gkonomikontoret i kommunen.
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e Arlige rammeoverforinger fra kommunen for drift, gjeres annen hver maned med forste
gang midt i januar.

o Servicekontoret er behjelpelig med utsendelse av brev. Dette verdsettes til 5 000 kr, som
indeks justeres hvert ar. Frankering betales av soknet etter kostpris.

For tjenesteytingen tar skonomikontoret en fast sum pa 110 000 kr, og justeres arlig i trad med kommunal
deflator. Dersom det oppstér ekstra arbeid som folge av uryddighet fra soknet, kan kommunen
tilleggsfakturere merarbeid som oppstar.

Denne avtalen gjelder for 2022, og ett ar av gangen, hvis ingen har sagt opp avtalen senest 3
maneder for arsskiftet.

Sokndal , 2022

Sokndal kommune . Sokndal fellesrad

TJENESTEAVTALE IKT

Mellom Sokndal Kommune og Sokndal Sokn.






Formal.

Sokndal kommune leverer tjenester til Sokndal sokn i form av brukerhjelp, nettverk, lagring,
sikkerhetskopiering og innkjgp av teknisk utstyr. Fgr dette dokumentet ble underskrevet av begge parter
fantes det ingen formell avtale mellom Sokndal kommune og Sokndal sokn for bruk av kommunens IKT-
tjenester.

Denne avtalen formaliserer samarbeidet mellom soknet og IKT-avdelingen.

Innhold.

Database.
Sokndal kommune tilbyr databasedrift for soknets databaser, naermere bestemt Agrando labOra pa lokale
servere i kommunens driftsmiljg.

Lagring og sikkerhetskopiering.
Soknet tilbys egen serverlagringsplass for felles og personlige mapper. Dataene lagret pa kommunens
servere blir sikkerhetskopiert hvert dggn.

Internettaksess og linje til kommunens systemer.
Sokndal kommune tilbyr internett og kobling mot kommunens datasystemer. Sokndal sokn er en del av
kommunens interne nettverksstruktur.

Tradlgst internett.
Sokndal kommune tilbyr eget tradlgst internett til soknets lokasjoner.

Brukerstgtte.
Sokndal kommune tilbyr soknet 7,5 timer med brukerstgtte hvert &r. Overskrides antall timer faktureres det
pr. time brukt.

Avtalens lengde.
Avtalen har en varighet pa 2 ar hvor den revideres og evt. Forlenges av begge parter. @nsker noen av
partene & avslutte avtaleforholdet fgr den tid er det 6 m&neders oppsigelsestid.
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Priser.

Pris pr. ar. Produkt Forklaring

1400 Database Databaser ifbm. Labora.

2880 Lagring og sikkerhetskopiering pa Nettverksmapper som H:\ G:\ mm.

kommunens nettverk. Med ukentlig sikkerhetskopiering av
data.

1200 Domenetilkobling. For kobling mot kommunens domene
sokndal.local. Administrering av
brukere, printer, kobling mot
nettverksmapper, database mm.

4200 Internettlinje. Bruk av kommunens internettaksess.

600 WiFi-punkt. (pr. enhet) WiFi-punkt for fordeling av tradlgst
nettverk.

7500 7.5 timer support fra IT-avd. En pott pa 7,5 timer som kan brukes ila
et ar for IT-support av kommunens IT-
avd. Overskrider man antall timer
faktureres det pr. time til en pris av
1000kr, -

17820 Totalkostnad Alt over summert.

Dato xx.xx.2021

For Sokndal kommune

For Sokndal sokn



Sokndal menighet visjon- og strategiplan 2021-2024

- en bekjennende, dpen, tjenende og misjonerende menighet;
GUDS NADE FOR ALLE

Gudstjenesteliv og Diakoni 0-100+ Trosopplaering 0-18 ar Kirken i samfunnet
menighetsfellesskap “Evangeliet i handling” “I Kristus, nzer livet”
Mal: Mal: Mal: Mal:

® Avzreen
menighet der alle
generasjoner kan
mgtes, oppleve
tilhgrighet og
kjenne et
fellesskap med
hverandre og

Gud.
Tiltak:
® La flest mulig bli
inkludert i

planlegging og
gjennomfgring av
gudstjenestene,

@® Vignsker at det
skal veere et
tilbud i kirka hver
sgndag,.

@ Arbeide for et
mer variert
musikalsk
uttrykk i
gudstjenestene.

@® Synliggjgre og
levendegjgre
liturgien.

® Oppdatert
informasjon pa
kirkens nettside.

@ Avzreen
tjenende kirke
som fremmer
medmenneskeligh
et og bygger
fellesskap.

@® Mgte mennesker
der de er i sitt liv.
Ha tid til 4 lytte,
Vare nysgjerrig
pa menneskene
rundt oss.

Tiltak:

@® Vere bevisste pa
a se, bekrefte og
inkludere
hverandre.

® Kirkekaffe etter
hver gudstjeneste,

® Utvide
besgkstjenesten
og utfordre flere
til & bli med.

@ Fortsette tilbudet
om deltagelse i

“Simenklubben” i
Egersund.

@ Skape
mgteplasser pa
tvers av
generasjoner, bl.a.
arrangere
hverdagsmiddag.

@ Gitilbud om kurs
til dem som

arbeider med
ulike grupper.

@® Etablereog
invitere folk inn i
smagrupper.

® Atbarnogunge
skal fa oppleering,
bevares og vokse i
den kristne tro.

Tiltak:

@ Fortsette arbeidet
med & sette
trosopplaeringspla
nen utilivet,

@® Oppdatere lokal
trosopplaeringspla
n.

@® 110% avalle
firedringer i vart
register skal fa 4-
arsboka,

@ Labarn ogunge
bli kjent med
kirkerommet og
“fgle seg hjemme”
der.

® Forbedre og gjgre
informasjonen om
kirkens tiltak i
trosopplaeringen
lett tilgjengelig.

@® Hjelpe foreldre og
faddere til & drive
trosoppleaering i
hjemmet.

@ Legge forholdene i
kirken praktisk til
rette slik at
barnefamilier
kjenner seg
velkommen,

@® Gitilbud om
ledersamlinger til
barne- og
ungdomsledere.

@® A gjgre kirken
synlig og tilstede
i hverdagen i
Sokndal.

Tiltak:

@ Inspirere de som
kommer i kirken
til & ta troen med
ut i hverdagen,

@ Legge til rette for
kulturarrangem
enter som lgfter
frem kirken og
kirkekulturen pi
en positiv mate.

@ Fortsette
menighetens
engasjement
med
misjonsavtaler.

@® Veresynligi
bygda ved ulike
arrangementer.

@ Fortsette vart
engasjement i
Kirkens
Ngdhjelp sin
fasteaksjon.

@® Vere synlige og
oppdatert pa
sosiale medier.




